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EGGER este o afacere de familie sustenabila, cu valori clare, care actioneaza la nivel global. Actionam avand in vedere
generatiile viitoare si ne asumam responsabilitatea ecologica, economica si sociala. Relatiile pe termen lung, bazate pe
parteneriat cu clientii si furnizorii, sunt importante pentru noi.

EGGER s-a alaturat Pactului Global 1 al ONU si este angajata fata de cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild ale Natiunilor
Unite 2 . Prin urmare, ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte pe tot parcursul lantului de aprovizionare legile aplicabile si
urmatoarele prevederi:

1.Respectarea drepturilor omului

EGGER se asteapta ca furnizorii sai sa sustina si sa respecte protectia drepturilor omului la nivel international. Daca furnizorii
identifica riscul de complicitate la abuzurile drepturilor omului prin activitatile lor comerciale, vor lua masuri corespunzatoare.

2. Gestionarea muncii copiilor si a muncii fortate

Furnizorii nu vor permite si nici nu vor beneficia de munca copiilor si/sau de munca fortata. Respectarea legilor
nationale specifice este obligatorie.

3. Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva

Furnizorii nu pot nici impiedica, nici refuza angajatilor s& adere la un sindicat sau o altad organizatie sau sa infiinteze o astfel de
organizatie. Mai mult, recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva va fi mentinuta.

4. Comportamentul fata de angajati si conditiile de angajare
Furnizorii trebuie sa acorde drepturile necesare angajatilor si sa respecte in mod special legile, acordurile si standardele din

industrie privind programul de lucru si remuneratia angajatilor lor. Discriminarea in angajare si ocupatie, precum si hartuirea,
abuzul sau santajul la locul de munca nu vor fi tolerate.

5. Protectia sanatatii si siguranta la locul de munca
Furnizorii trebuie sa respecte legile aplicabile privind protectia sanatéatii si siguranta la locul de munca si s asigure o gestionare

adecvata a sigurantei la locul de munca. Riscurile vor fi detectate si evaluate. Vor fi luate masuri de protectie corespunzétoare.
EGGER se asteaptéa ca furnizorii si angajatii acestora sa contribuie la propria sanatate si la sanatatea mediului lor de lucru.

6. Conduita in afaceri
EGGER nu tolereaza nicio forméa de coruptie sau frauda. EGGER se asteapta ca furnizorii sai sa se comporte corect si cu

integritate in competitie. EGGER se asteapta in special ca furnizorii sai sa respecte legile antitrust si de concurenta, sa nu
tolereze coruptia si sa nu fie implicati in activitati de spalare de bani.

"Informatii suplimentare, in special despre cele 10 principii, sunt disponibile la www.unglobalcompact.org
2 Informatii suplimentare, in special despre cele 17 goluri, sunt disponibile la www.unric.org/en/united-nations-sustainable-development-goals
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7.Protectia mediului

EGGER se asteapta ca furnizorii sai sa respecte legile, reglementarile si standardele de mediu aplicabile, sa protejeze
biodiversitatea si bunastarea animalelor, sa mentina un sistem adecvat de management al mediului si sa asigure o utilizare
eficientd a materiilor prime. Mai mult, EGGER se asteapta ca furnizorii sai sa adopte o abordare precauta in ceea ce priveste
problemele de mediu, sa ia initiative pentru promovarea unei responsabilitati mai mari fata de mediu si sa promoveze
dezvoltarea si difuzarea tehnologiilor prietenoase cu mediul. Impacturile ddunatoare asupra climei, precum si poluarii aerului,
solului si apei trebuie minimizate. Toate legile si reglementarile locale aplicabile referitoare la materialele periculoase,
substantele chimice si substantele trebuie respectate. Furnizorii trebuie sa respecte restrictiile privind materialele si cerintele de
siguranta ale produselor prevazute de legi si reglementari.

8. Evitarea conflictelor de interese

EGGER se asteapta ca furnizorul sa evite conflictele de interese si ca actiunile sale sa fie intotdeauna caracterizate de integritate
si transparenta. Situatiile care ar putea contraveni intereselor de afaceri ale EGGER trebuie evitate.

9. Auditul si implementarea furnizorilor
EGGER fTsi rezerva dreptul de a verifica conformitatea furnizorilor cu acest Cod de Conduita al Furnizorilor EGGER prin audituri.

Un audit de catre EGGER va fi intotdeauna anuntat in prealabil. Daca auditurile sunt efectuate de EGGER, acestea nu vor avea
loc fara autorizatia prealabila a furnizorului.

Orice incalcare semnificativa a prevederilor si cerintelor mentionate in acest Cod de Conduita al Furnizorilor va fi considerata o
afectare semnificativa a relatiei contractuale. In cazurile de suspiciune de incalcare a Codului de Conduita al Furnizorilor, EGGER
isi rezerva dreptul de a solicita informatii suplimentare despre problema respectiva. Tn plus, EGGER are dreptul s inceteze
extraordinar relatiile contractuale unice sau toate relatiile contractuale cu furnizorii care nu respecta in mod demonstrabil Codul de
Conduita al Furnizorilor EGGER.

10.Lantul de aprovizionare

EGGER acorda o mare importanta ca furnizorii sai sa ia masuri adecvate pentru a se asigura ca partenerii lor de afaceri
respecta principiile de baza ale Codului de Conduita al Furnizorilor.

11.Controlul exporturilor

Furnizorii EGGER sunt obligati s& respecte si sa asigure respectarea cerintelor legale privind reglementarile relevante privind
controlul exporturilor si vamale, precum si listele de sanctiuni.

12. Confidentialitate/protectia datelor

EGGER se asteapta ca furnizorii sa protejeze informatiile confidentiale, sa respecte reglementarile privind protectia datelor si
sa implementeze masuri de securitate adecvate.

"Informatii suplimentare, in special despre cele 10 principii, sunt disponibile la www.unglobalcompact.org
2 Informatii suplimentare, in special despre cele 17 goluri, sunt disponibile la www.unric.org/en/united-nations-sustainable-development-goals
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13.SpeakUp — Platforma de avertizare

Comportamentul neetic si deosebit de ilegal poate provoca daune enorme pentru EGGER ca companie, pentru angajatii sai, dar
si pentru publicul larg. Pentru a dezvalui si preveni astfel de comportamente, EGGER foloseste SpeakUp ca platforma centrala de
avertizare si conformitate. Daca exista suspiciuni sau indicii de abatere, angajatii, furnizorii, clientii si alte terti pot folosi aceasta
platforma pentru a-si exprima ingrijorarile si a raporta comportamentul inadecvat echipei de conformitate a EGGER. Rapoartele
prin aceasta platforma sunt gratuite si complet anonime.

Link catre pagina de raportare: egger.speakup.report/raiseaconcern
Codul organizatiei (pentru acces prin aplicatie): 115247

14.Publicare si modificari

Daca exista diferente intre cerintele legii sau intre propriul cod de conduita al furnizorului si actualul Cod de Conduita al
Furnizorilor EGGER, furnizorul trebuie sa respecte reglementarea mai stricta.

Codul de conduita al furnizorilor EGGER este disponibil pentru descarcare pe site-ul EGGER. EGGER fTsi rezerva dreptul de a-I
adapta periodic la cerintele legale sau de reglementare.

Recunoscut si acceptat ca fiind obligatoriu:

Loc, data Semnatura

Nume si adresa a companiei Numele si titlul postului semnatarului

"Informatii suplimentare, in special despre cele 10 principii, sunt disponibile la www.unglobalcompact.org
2 Informatii suplimentare, in special despre cele 17 goluri, sunt disponibile la www.unric.org/en/united-nations-sustainable-development-goals
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