
EGGER este o afacere de familie sustenabilă, cu valori clare, care acționează la nivel global. Acționăm având în vedere

generațiile viitoare și ne asumăm responsabilitatea ecologică, economică și socială. Relațiile pe termen lung, bazate pe

parteneriat cu clienții și furnizorii, sunt importante pentru noi.

EGGER s-a alăturat Pactului Global 1 al ONU   și este angajată față de cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă ale Națiunilor

Unite 2 . Prin urmare, ne așteptăm ca furnizorii noștri să respecte pe tot parcursul lanțului de aprovizionare legile aplicabile și

următoarele prevederi:

1. Respectarea drepturilor omului

EGGER se așteaptă ca furnizorii săi să susțină și să respecte protecția drepturilor omului la nivel internațional. Dacă furnizorii

identifică riscul de complicitate la abuzurile drepturilor omului prin activitățile lor comerciale, vor lua măsuri corespunzătoare.

2. Gestionarea muncii copiilor și a muncii forțate

Furnizorii nu vor permite și nici nu vor beneficia de munca copiilor și/sau de munca forțată. Respectarea legilor

naționale specifice este obligatorie.

3. Libertatea de asociere și dreptul la negociere colectivă

Furnizorii nu pot nici împiedica, nici refuza angajaților să adere la un sindicat sau o altă organizație sau să înființeze o astfel de

organizație. Mai mult, recunoașterea efectivă a dreptului la negociere colectivă va fi menținută.

4. Comportamentul față de angajați și condițiile de angajare

Furnizorii trebuie să acorde drepturile necesare angajaților și să respecte în mod special legile, acordurile și standardele din

industrie privind programul de lucru și remunerația angajaților lor. Discriminarea în angajare și ocupație, precum și hărțuirea,

abuzul sau șantajul la locul de muncă nu vor fi tolerate.

5. Protecția sănătății și siguranța la locul de muncă

Furnizorii trebuie să respecte legile aplicabile privind protecția sănătății și siguranța la locul de muncă și să asigure o gestionare

adecvată a siguranței la locul de muncă. Riscurile vor fi detectate și evaluate. Vor fi luate măsuri de protecție corespunzătoare.

EGGER se așteaptă ca furnizorii și angajații acestora să contribuie la propria sănătate și la sănătatea mediului lor de lucru.

6. Conduită în afaceri

EGGER nu tolerează nicio formă de corupție sau fraudă. EGGER se așteaptă ca furnizorii săi să se comporte corect și cu

integritate în competiție. EGGER se așteaptă în special ca furnizorii săi să respecte legile antitrust și de concurență, să nu

tolereze corupția și să nu fie implicați în activități de spălare de bani.

1 Informații suplimentare, în special despre cele 10 principii, sunt disponibile la www.unglobalcompact.org
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7. Protecția mediului

EGGER se așteaptă ca furnizorii săi să respecte legile, reglementările și standardele de mediu aplicabile, să protejeze

biodiversitatea și bunăstarea animalelor, să mențină un sistem adecvat de management al mediului și să asigure o utilizare

eficientă a materiilor prime. Mai mult, EGGER se așteaptă ca furnizorii săi să adopte o abordare precaută în ceea ce privește

problemele de mediu, să ia inițiative pentru promovarea unei responsabilități mai mari față de mediu și să promoveze

dezvoltarea și difuzarea tehnologiilor prietenoase cu mediul. Impacturile dăunătoare asupra climei, precum și poluării aerului,

solului și apei trebuie minimizate. Toate legile și reglementările locale aplicabile referitoare la materialele periculoase,

substanțele chimice și substanțele trebuie respectate. Furnizorii trebuie să respecte restricțiile privind materialele și cerințele de

siguranță ale produselor prevăzute de legi și reglementări.

8. Evitarea conflictelor de interese

EGGER se așteaptă ca furnizorul să evite conflictele de interese și ca acțiunile sale să fie întotdeauna caracterizate de integritate

și transparență. Situațiile care ar putea contraveni intereselor de afaceri ale EGGER trebuie evitate.

9. Auditul și implementarea furnizorilor

EGGER își rezervă dreptul de a verifica conformitatea furnizorilor cu acest Cod de Conduită al Furnizorilor EGGER prin audituri.

Un audit de către EGGER va fi întotdeauna anunțat în prealabil. Dacă auditurile sunt efectuate de EGGER, acestea nu vor avea

loc fără autorizația prealabilă a furnizorului.

Orice încălcare semnificativă a prevederilor și cerințelor menționate în acest Cod de Conduită al Furnizorilor va fi considerată o

afectare semnificativă a relației contractuale. În cazurile de suspiciune de încălcare a Codului de Conduită al Furnizorilor, EGGER

își rezervă dreptul de a solicita informații suplimentare despre problema respectivă. În plus, EGGER are dreptul să înceteze

extraordinar relațiile contractuale unice sau toate relațiile contractuale cu furnizorii care nu respectă în mod demonstrabil Codul de

Conduită al Furnizorilor EGGER.

10. Lanțul de aprovizionare

EGGER acordă o mare importanță ca furnizorii săi să ia măsuri adecvate pentru a se asigura că partenerii lor de afaceri

respectă principiile de bază ale Codului de Conduită al Furnizorilor.

11. Controlul exporturilor

Furnizorii EGGER sunt obligați să respecte și să asigure respectarea cerințelor legale privind reglementările relevante privind

controlul exporturilor și vamale, precum și listele de sancțiuni.

12. Confidențialitate/protecția datelor

EGGER se așteaptă ca furnizorii să protejeze informațiile confidențiale, să respecte reglementările privind protecția datelor și

să implementeze măsuri de securitate adecvate.

1 Informații suplimentare, în special despre cele 10 principii, sunt disponibile la www.unglobalcompact.org
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13. SpeakUp – Platforma de avertizare

Comportamentul neetic și deosebit de ilegal poate provoca daune enorme pentru EGGER ca companie, pentru angajații săi, dar

și pentru publicul larg. Pentru a dezvălui și preveni astfel de comportamente, EGGER folosește SpeakUp ca platformă centrală de

avertizare și conformitate. Dacă există suspiciuni sau indicii de abatere, angajații, furnizorii, clienții și alte terți pot folosi această

platformă pentru a-și exprima îngrijorările și a raporta comportamentul inadecvat echipei de conformitate a EGGER. Rapoartele

prin această platformă sunt gratuite și complet anonime.

Link către pagina de raportare: egger.speakup.report/raiseaconcern

Codul organizației (pentru acces prin aplicație): 115247

14. Publicare și modificări

Dacă există diferențe între cerințele legii sau între propriul cod de conduită al furnizorului și actualul Cod de Conduită al

Furnizorilor EGGER, furnizorul trebuie să respecte reglementarea mai strictă.

Codul de conduită al furnizorilor EGGER este disponibil pentru descărcare pe site-ul EGGER. EGGER își rezervă dreptul de a-l

adapta periodic la cerințele legale sau de reglementare.

Recunoscut și acceptat ca fiind obligatoriu:

Loc, dată Semnătură

Nume și adresă a companiei Numele și titlul postului semnatarului
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